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COMSERTO-G

COMPLETE
e  Multi-employeurs, multi-contrats

e Plan de rubriques facile a paramétrer pour gérer :
—  Heures (Heures complémentaires et supplémentaires, RC, RTT...).
—  Congés (IJCP), maladie (1JSS)...Retenues salariales et patronales.Provisions...

«  Geénération des paies par intégration des eéléments variables, des modeles (par sociéte,etablissement,
profil, salarié), des fins des contrats...

*  Modification possible des bulletins avec re-calcul temps réel.
« Paiements multi-banques (virements ETBAC).

» Editions paramétrables des bulletins, documents de fin de contrats, journaux, totaux, déclarations,
génération des DUCS et du TDS-DADSU.

RICHE

» Historisation des contrats et avenants : reconstitution de carriere.

» Gestion des événements de la vie du salarié, par types : formations, sanctions, visites médicales,...
o Tableaux statistiques paramétrables, Bilan Social.

 Elections : délégués, Prud’hommes.
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