
COMPLETE
• Multi-employeurs, multi-contrats
• Plan de rubriques facile à paramétrer pour gérer :

– Heures (Heures complémentaires et supplémentaires, RC, RTT…).
– Congés (IJCP), maladie (IJSS)…Retenues salariales et patronales.Provisions…

• Génération des paies par intégration des éléments variables, des modèles (par société,établissement, 
profil, salarié), des fins des contrats...

• Modification possible des bulletins avec re-calcul temps réel.
• Paiements multi-banques (virements ETBAC).
• Editions paramétrables des bulletins, documents de fin de contrats, journaux, totaux, déclarations, 

génération des DUCS et du TDS-DADSU.

RICHE
• Historisation des contrats et avenants : reconstitution de carrière.
• Gestion des événements de la vie du salarié, par types : formations, sanctions, visites médicales,...
• Tableaux statistiques paramétrables, Bilan Social.
• Elections : délégués, Prud’hommes.

ADAPTEE
• Menus personnalisés et accès contrôlés  / utilisateurs  / sociétés  / établissements
• Outils de requêtes multicritères sur historique en interrogations, éditions, exportations.
• Génération de journaux, fiches individuelles, déclarations paramétrables (édition ou tableau Excel...)
• Ouverture à l’intégration aux autres applications : moteur d’interfaces paramétrables, intégration des 

pointages ou d’éléments de paie (gestion des temps, badgeuses, informatique embarquée du 
transport…)

FACILE D’EMPLOI
• Souplesse d’utilisation, d’adaptation à chaque entreprise :

– Paramétrages (écrans, éditions, contrôles) et modularité,
• Convivialité, traçabilité, accès facilité à l’information : aide, multifenêtres, navigation jusqu'à l’origine 

du mouvement, gestion électronique de documents intégrée
:   cliquez pour retourner à la présentation générale


